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RESTAURANTE

PROTOCOLO ACOSO LABORAL

- Realizacidn de acciones formativas en materia de prevencion de la formacioén entre el
personal directivo, mandos intermedios y personas designadas para la recepcion,
tramitacién y resolucion de las quejas, reclamaciones y denuncias.

- Realizacidn de campafias formativas, informativas y de sensibilizacién en materia de
prevencion del acoso laboral a toda la plantilla de la entidad, asi como al personal de
nuevo ingreso.

- Disefio y distribucion de folletos informativos en materia de prevencién del acoso
laboral, dando a conocer las vias de resolucion de estas situaciones, tanto en el ambito
de la entidad, como fuera de la misma.

- Designacién de una persona o equipo de personas, con formacién especifica en igualdad
entre mujeres y hombres, prevencidn del acoso laboral y habilidades sociales para la
recepcién, tramitacion y resolucion de las quejas, reclamaciones y denuncias en esta
materia.

- Evaluacién y seguimiento, con cardcter periddico, del desarrollo, funcionamiento y
efectividad del protocolo de prevencion y actuacién frente al acoso laboral.

En el desarrollo e implantacidon de las diferentes actuaciones y medidas recogidas en esta
declaracion de principios y compromiso de la empresa se contara con la participacién y
colaboracidn de la representacién legal del personal de la organizacion.

Firmado, en LLANERA, @.....ccccceeveveeveeiecre e,

09404521M DAMASO o7 00 o R
MANUEL BARREDO (R: BARREDO (R: B74034786)

B74034786) i%czf‘\g(:)‘2023.05.09 09:29:32

DAMASO MANUEL BARREDO ARIAS
09404521M

CODETRA-DP S.L.



		2023-05-09T09:29:32+0200
	09404521M DAMASO MANUEL BARREDO (R: B74034786)




